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< ALS BLT HOLDING GEHORT ES ZU UNSEREN GROBTEN ZIELEN, EIN GESUNDES UND SICHERES
ARBEITSUMFELD FUR UNSERE MITARBEITENDEN ZU SCHAFFEN UND SICHERZUSTELLEN, DASS AUCH
UNSERE GESCHAFTSPARTNER EIN SOLCHES ARBEITSUMFELD SCHAFFEN. ZU DIESEM ZWECK
ERGREIFEN WIR ALLE ERFORDERLICHEN MABNAHMEN UND BIETEN SCHULUNGEN IM BEREICH
ARBEITSSCHUTZ UND SICHERHEIT AN, UM DAS BEWUSSTSEIN IN DIESEM BEREICH ZU STEIGERN.

» WIR FUHREN UNSERE AKTIVITATEN GESUND UND SICHER DURCH, OHNE DABEI UNSERE
MITARBEITENDEN, AUFTRAGNEHMER UND DIE GESELLSCHAFT EINEM RISIKO AUSZUSETZEN. UM DIES ZU
VERWIRKLICHEN, NUTZEN WIR EINRICHTUNGEN MIT SICHEREM DESIGN, ARBEITEN MIT KOMPETENTEN
FACHKRAFTEN UND STELLEN DIE SICHERHEIT IN UNSEREN PROZESSEN IN DEN VORDERGRUND.

< BEI BLT HOLDING HAT DAS LEBEN DER MENSCHEN OBERSTE PRIORITAT, UND KEINE ARBEIT KANN ALS SO
WICHTIG ERACHTET WERDEN, DASS SIE OHNE SICHERHEITS- UND GESUNDHEITSMABNAHMEN
DURCHGEFUHRT WIRD. UNSERE MITARBEITENDEN HANDELN GEMAB ALLEN GESETZLICHEN
BESTIMMUNGEN IM BEREICH ARBEITSSCHUTZ UND SICHERHEIT SOWIE UNSEREN
UNTERNEHMENSRICHTLINIEN UND MELDEN SOFORT UNSICHERE ARBEITSBEDINGUNGEN UBER
UNSERE KOMMUNIKATIONSKANALE. WIR MELDEN UNVERZUGLICH JEDEN VORFALL, JEDE VERLETZUNG
ODER GESUNDHEITLICHE BEEINTRACHTIGUNG. WIR IDENTIFIZIEREN UNSERE NOTFALLSZENARIEN UND
TREFFEN DIE ENTSPRECHENDEN VORBEREITUNGEN; IM NOTFALL WISSEN WIR, WAS ZU TUN IST.
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